
Inleiding 
Dorpshuizen zijn het kloppend hart van kleine gemeenschappen. Ze bieden een plek voor ontmoeting, 

inspiratie, samenwerking en verbinding. In de Ooijpolder vervult Dorpshuis De Sprong al decennialang 

deze rol. Het is de plek waar generaties samenkomen, waar nieuwe ideeën ontstaan, en waar cultuur, 

welzijn en gemeenschapszin hand in hand gaan. In een veranderende samenleving is De Sprong meer 

dan ooit van waarde: als open, gastvrije plek waar iedereen zich welkom voelt. 

De kracht van De Sprong 
De Sprong ligt midden in Ooij en is stevig geworteld in de regio. Als thuisbasis voor toneel-, muziek-, 

sport- en ouderenverenigingen draagt het bij aan een actief verenigingsleven. Maar De Sprong wil 

méér zijn dan alleen een ‘verenigingshuis’. Het dorpshuis van de toekomst is een ontmoetingsplek 

voor alle inwoners – jong en oud, bekend en nieuw, actief of nog oriënterend – én een netwerkplek 

voor maatschappelijke, culturele en sociale initiatieven. 

De Sprong wil: 

o een gastvrije en inclusieve plek zijn voor iedereen uit Ooij, Erlecom, Persingen, Beek en Millingen; 

o ruimte bieden aan zowel gevestigde verenigingen als nieuwe bewonersinitiatieven; 

o een broedplaats zijn voor samenwerking, experiment en verbinding; 

o bijdragen aan een leefbare, groene en sociaal sterke dorpsomgeving. 

 

De Sprong richt zich op een breed palet aan gebruikers: 

o Verenigingen: zoals de carnavalsvereniging, muziekvereniging, biljartclubs, toneelgroepen en 

ouderenbonden. 

o Inwoners die (nog) niet aangesloten zijn bij een vereniging, maar wel behoefte hebben aan 

ontmoeting, ontspanning of betrokkenheid. 

o Jongeren en jonge gezinnen: die zoeken naar toegankelijke activiteiten en speel- of werkruimte. 

o Zzp’ers en kleine ondernemers: die behoefte hebben aan een flexibele werkplek of ruimte voor 

workshops. 

o Zorg- en welzijnsorganisaties: die gebruik willen maken van een laagdrempelige locatie voor 

bijeenkomsten of ondersteuning. 

o Culturele makers en organisatoren: die willen programmeren of samenwerken aan evenementen. 

Visiedocument Dorpshuis De Sprong 2025–2030 
Samen bouwen aan een bruisend dorpshart 

 



 

 

Missie 
Dorpshuis De Sprong biedt ruimte aan iedereen die wil bijdragen aan een sociaal, levendig en 

veerkrachtig Ooij. We stimuleren ontmoeting, cultuur, eigen initiatief en samenwerking in een sfeer 

van openheid, creativiteit en respect. 

Visie 
De Sprong ontwikkelt zich de komende jaren van een klassiek dorpshuis naar een eigentijds 

netwerkhuis. We combineren de vertrouwde verenigingsfunctie met nieuwe maatschappelijke, 

culturele en verbindende activiteiten. De Sprong is een plek van ontmoeting, co-creatie en gedeeld 

eigenaarschap, waar bewoners, organisaties en ondernemers elkaar vinden en versterken. 

Uitnodiging 
De Sprong staat open voor iedereen die wil bijdragen aan een bloeiend dorpsleven. We nodigen 

bewoners, organisaties, verenigingen, jongeren, ondernemers en partners uit om mee te bouwen aan 

een huis van en voor iedereen. Samen maken we van De Sprong een bruisende plek waar ontmoeting 

vanzelfsprekend is – en waar plannen werkelijkheid worden. 

 

Strategische pijlers voor 2025–2030 
 

Verbinding en inclusie 

o Actieve uitnodiging aan nieuwe gebruikersgroepen. 

o Ontwikkeling van laagdrempelige activiteiten voor alle leeftijden. 

o Stimuleren van participatie via co-creatie en thematische avonden. 

Een aantrekkelijke en multifunctionele plek 

o Modernisering van ruimtes (foyer aantrekkelijke ontmoetingsruimte, theater/feestzaal). 

o Aantrekkelijke inrichtingen voor vergaderen, werken, leren en ontspannen. 

o Verbeterde digitale voorzieningen (wifi, hybride vergaderen, projectie). 

Programmering en activiteiten 

o Versterken van bestaande activiteiten én ruimte bieden aan nieuwe initiatieven. 

o Flexibel inzetten van ruimtes voor cultuur, educatie, welzijn en werk. 

o Samenwerking met lokale partners zoals Forte Welzijn, scholen en zorginstellingen. 

Vrijwilligers en gemeenschap 

o Uitbouw van het vrijwilligersbeleid op basis van talent en plezier. 

o Structurele betrokkenheid van inwoners bij het beheer en de programmering. 

o Stimuleren van nieuwe rollen: gastheren/-vrouwen, programmeurs, klus- en barteams. 

Professionalisering en partnerschap 

o Betere communicatie en zichtbaarheid binnen Ooij en omliggende dorpen. 

o Oproep aan lokale bedrijven, instellingen en fondsen om te investeren in een sterk 

dorpshart. 

o Verkennen van duurzame samenwerkingen met andere dorpshuizen in de regio. 

 


